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l. Ausgangssituation

Es sind flr die Bearbeitung von EGZ-Antragen eindeutige Verantwortlichkeiten zu benennend,
damit ein strukturierter Bearbeitungsprozess erfolgen kann.

Um einen einheitlichen Mal3stab bei der Gewahrung von Eingliederungszuschissen zugrunde
zu legen, sind entsprechende Orientierungswerte erforderlich.

Il. Losung

1. Verantwortlichkeiten

Grundsatz:

In Absprache zwischen Agentur und Jobcenter wurde entschieden, dass grundsatzlich der
gAG-S fur die Entscheidung und Bearbeitung von EGZ-Antragen fur Arbeitsaufnahmen ab
dem 01.01.2017 zustandig ist. Hierdurch hat der gAG-S die Mdglichkeit, Férderanfragen und
Forderverhalten von Arbeitgebern/-innen gezielt und strukturiert nachzuhalten.

Die Zustandigkeit bei Férderanfragen fir Menschen mit Behinderung (Reha/SB) verbleibt
hingegen bei der zustandigen Integrationsfachkraft im Jobcenter. Diese entscheidet Uber
Forderdauer und Forderhdhe. Die Klarung mit dem Arbeitgeber erfolgt in diesen Fallen direkt
Uber die IFK.



2. Ermessenslenkende Weisungen zur Férderh6he und -dauer:

SGB II-Kunden/innen kénnen nach Klarung der individuellen Anspruchsvoraussetzungen
offensiv geférdert werden.

Als Orientierung fiir eine Minimalférderung sind dabei fiir den Regelfall 6 Monate und
50 % handlungsleitend!

EGZ-Art Personenkreis Dauer Hoéhe sonstiges
—
EGZ ,Regelforderung” bis zu 12 Bis 50 % § 16 SGB I1i.V.m. §88 / §89 SGB

Monate 1,
EGZ-Altere > 50 Jahre Bis zu 36 Bis 50 % 316 SGB 11i.V.m. § 88 /89 SGB I
Monate
(§898S.3
eingefligt ins
SGB Il zum
01.01.15, bei
Forderbeginn
bis 31.12.2023)

EGZ-SB Schwerbehinderte Bis zu 24 Mind. 30% max. §16 SGB Ili.V.m. § 90 (1) SGB llI
Monate 70 %, nach 12
Monaten

mindestens 10
% Degression

EGZ-SB Besonders betroffene SB Bis zu 60 mind. 30% max. § 16 SGB I1i.V.m. § 90 (2) S. 1
< 55 Jahre Monate 70 % , nach 24 SGB Il
Monaten
mindestens 10%
Degression
jahrlich
EGZ-SB Besonders betroffene SB Bis zu 96 Mind. 30% max. § 16 SGB Ii.V.m. § 90 (2) S.2
55 Jahre und alter Monate 70% nach 24 SGB Il

Monaten mind.
10% Degression

Die Integrationsfachkrafte sollen Kunden/-innen zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und
der Integrationswahrscheinlichkeiten einen Férderscheck mit einer Glltigkeit von 3 Monaten
zur Vorlage bei potentiellen Arbeitgebern aushandigen (die Vorlage ist in den BK-Vorlagen
eingestellt):

)

Farderscheck
EGZ. pdf

Die Dauer und die H6he des zu gewahrenden EGZ sind zu Beginn der Férderung festzulegen,
nachvollziehbar zu begriinden und in den IT-Fachanwendungen COSACH, VerBIS und STEP
unter Hinzuziehung des Forderchecks (s. folgende Anlage) zu dokumentieren.

3. Sonstiges

Integrationsstrategien sind in VerBIS im Rahmen der Mindeststandards 4 PM zu
dokumentieren, in einer Eingliederungsvereinbarung (EinV) festzuhalten sowie kontinuierlich
zu aktualisieren und anzupassen. Nur durch eine gute und hohe Datenqualitat im BewA und
in der EinV ist es dem gAG-S mdéglich, Arbeitgebern/-innen bei Férderanfragen ein gezieltes
Forderangebot zu unterbreiten.



lll. Inkrafttreten
Die Weisung tritt zum 01.01.2017 in Kraft gilt bis auf weiteres.
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