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1. Situation

Mit der Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente zum 01.01.2009, wurde das Instru-
ment Leistungen zur Beschaftigungsférderung (Beschaftigungszuschuss (BEZ)) im § 16e SGB Il ge-
regelt. Mit diesem Instrument soll nach dem ausdrticklichen Willen des Gesetzgebers Menschen mit
mehreren (multiplen), besonders schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen, denen der Zu-
gang zum allgemeinen Arbeitsmarkt auch durch den Einsatz anderer arbeitsmarktpolitischer
Instrumente verwehrt bleibt, eine langerfristige bzw. dauerhafte Perspektive eréffnet werden.

2. Umsetzung im Jobcenter Bremen

2.1 Allgemeines

Am 31.12.2010 befanden sich 202 Kunden/innen in einer BEZ-Fdrderung; 42 davon erhalten eine
Dauerférderung.

Im Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2011 sind Neufalle grundsatzlich nicht mehr vorgesehen.
Eine sinnvolle Umsteuerung auf eine AGH-Entgeltvariante scheint angemessener zu sein. Im absolu-
ten Ausnahmefall und nur nach Absprache Uber den TL mit dem GBL 1 kann eine Arbeitsaufnahme
mit BEZ gefdrdert werden.

Fir diese Falle gilt das unter 2.2 beschriebene Verfahren:

Eine besondere Bedeutung kommt der Auswahl entsprechender Teilnehmer/innen zu. Von daher sind
alle Entscheidungen im sogenannten ,,4-Augen-Prinzip“ zu treffen. Dies bedeutet, dass die individu-
elle Férderungsentscheidung der Integrationsfachkraft durch den/ die vorgesetzte/n Teamleiter/in (bei
Abwesenheit Vertreter/in) mit zu zeichnen ist. Hierfiir ist der in der Anlage aufgefiihrte Prifbogen BEZ
von der vorgesetzten Teamleitung auszufillen und dem Antrag vor Ubersendung an das MaRnah-
memanagement beizuflgen. Liegt der unterschriebene Prifbogen nicht vor, erfolgt keine Bearbeitung
im MaBnahmemanagement.

Der Haushalt wird durch langfristige BEZ-Fdrderung belastet. Bei Dauerférderfallen muss geprift wer-
den, ob sich die Minderleistung verringert und daher eine Degression erforderlich ist. Die Weiterbewil-
ligung von erneut 75 % muss sehr genau begriindet werden.

Alle Entscheidungen tber Dauerférderungen sind daher, nach Stellungnahme der IFK und Abzeich-

nung durch TL, der jeweiligen Gst.Lir. zur Mitzeichnung vorzulegen. Diese Regelung ist seit dem
13.07.2010 in Kraft, der Laufzettel ist entsprechend (Hdz., OrgZ, Gst.Ltg.) zu ergénzen.

2.2 Auswahl des forderungsfahigen Personenkreises

Der Auswahlprozess vollzieht sich regelmaRig in drei Phasen. Zunachst ist der potentiell férderungs-
fahige Personenkreis unter Beachtung der gesetzlich definierten Kriterien Vollendung des 18. Lebens-
jahres, Erwerbsfahigkeit, Hilfebedirftigkeit, Langzeitarbeitslosigkeit sowie zwei weiterer Vermittlungs-
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hemmnisse im persdénlichen und/oder Umfeld-Profil individuell zu bestimmen (Phase 1) und in VerBIS
entsprechend zu dokumentieren.

In der sich anschlieBenden, mindestens 6 monatigen Aktivierungsphase ist es das Ziel, durch eine
intensive Betreuung unter Nutzung aller vorhandenen Forderinstrumente (§§ 16 — 16d sowie § 16f
SGBII) festzustellen, welche Intensitat die vermittlungshemmenden Merkmale aufweisen, welche ne-
gativen Auswirkungen sie bei der Arbeitssuche haben und ob, ggf. wie sie behoben werden kdnnen.
In der Aktivierungsphase wird das ,Prinzip der Zwei-Chancen® umgesetzt: in der ersten und vorrangi-
gen Chance soll durch eine intensive Betreuung und unter Nutzung der vorhandenen Eingliederungs-
instrumente eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt ermdglicht werden. Gelingt eine In-
tegration innerhalb der Aktivierungsphase nicht, besteht die zweite Chance darin, eine Integration
durch Nutzung der Leistungen der Beschaftigungsforderung zu verwirklichen. In der Aktivierungspha-
se ist daher die Kontaktdichte zum Kunden zu erhdhen (mindestens 3 Kontakte). Die innerhalb der
Aktivierungsphase eingeleiteten Integrationsschritte/-mafinahmen und das abschlielende Ergebnis
dieser Phase sind in VerBIS ausfuhrlich zu dokumentieren. (Phase 2).

Im Anschluss an die Aktivierungsphase ist zu beurteilen, ob und welche Fortschritte durch die intensi-
ve Betreuung ggf. erzielt werden konnten. Ebenso ist die Feststellung zu treffen, ob sich die Eingliede-
rungschancen verbessert haben und eine Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt mit oder
ohne eine weitere Férderung mdglich ist.

Erst wenn festgestellt wird, dass voraussichtlich in den nachsten 24 Monaten keine Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht werden kann ist als Ergebnis der Aktivierungsphase festzuhal-
ten, welche abstrakte Leistungsfahigkeit noch vorhanden ist und dass der eHb flr einen Beschafti-
gungszuschuss in Betracht kommt (Prognose). Die nach diesem Schritt identifizierten eHb sind in
VerBIS mit einer internen Kennung zu versehen, um etwaige BEZ-Platze im Rahmen einer Poolbil-
dung schnellstméglich besetzen zu kénnen. Die interne Kennung vbez wird in VerBIS in den Kunden-
daten eingegeben. Nach Einmindung eines eHb in einen BEZ-Platz, ist die interne Kennung wieder
zu léschen. (Phase 3).

2.3 Zielgruppe

Wie bereits erwahnt mussen neben der Langzeitarbeitslosigkeit mindestens zwei weitere Vermitt-
lungshemmnisse in der Person oder im Umfeld des eHb vorliegen, durch die in ihrer Gesamtbetrach-
tung die Erwerbsmaéglichkeiten im Einzelfall besonders schwer beeintrachtigt sind. Nicht das Vorhan-
densein eines Merkmals ist ausreichend; vielmehr muss der Hilfebedurftige tatsachlich in seinen Er-
werbsmaglichkeiten besonders schwer beeintrachtigt sein. Abzustellen ist jeweils auf die konkrete
Situation des Betroffenen.
In die Auswabhl sind ausschlieBlich erwerbsfahige Hilfebedurftige einzubeziehen
— bei denen vermittlungsrelevante Handlungsbedarfe unter Anwendung des 4-PM festgestellt
worden sind,
— die dem Stabilisierungs- und Unterstitzungsprofil zugeordnet sind,
— bei denen die Handlungsstrategien zu keinen Integrationsfortschritten gefiihrt haben und
— die vornehmlich im Fallmanagement betreut werden oder bei denen die Betreuung im Fallma-
nagement ohne das Erzielen von Integrationsfortschritten beendet worden ist.

Daruber hinaus sind die Empfehlungen der beigefugten Arbeitshilfe (HEGA 08/2012 — 11, ab Seite 11)
zu beachten.

Bei folgenden Handlungsstrategien kann ein Einsatz der Leistungen zur Beschaftigungsforderung in
Betrachtung kommen:

— Berufserfahrung ermdglichen

— Heranfuhren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur herstellen)

— Arbeits- und Sozialverhalten starken

— Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

— Gesundheitlich angemessene Beschaftigung realisieren.

Soweit im Einzelfall gesundheitliche Einschrankungen einschlieBlich psychischer Dispositionen fest-
gestellt werden, ist vorab durch Einschaltung des Reha- Tragers nach § 6a SGB IX das Vorliegen
eines Rehabilitationsbedarfs zu prifen. Bei bestehenden Suchtproblemen ist durch den Trager der
medizinischen Reha zu prifen, ob Leistungen der medizinischen Rehabilitation in Frage kommen.

2.4 Fachliche Hinweise

Der Verlauf der Betreuung, die erreichten Ergebnisse, Griinde, die einer Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt entgegen stehen sind transparent darzustellen und im Rahmen der Eingliederungsverein-
barung sowie in VerBIS ausfiihrlich zu dokumentieren und festzuhalten.
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3. Forderrechtliche Hinweise

3.1 Hohe des Beschéftigungszuschusses

Die Hohe richtet sich nach der Leistungsfahigkeit des eHb in Bezug auf den konkreten Arbeitsplatz
und kann in der ersten Forderphase (24 Monate = Grundférderung) bis zu 75% des berlcksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgeltes bei entsprechender Minderleistung betragen. Bei einer héheren Leis-
tungsfahigkeit des eHb ist der Zuschuss entsprechend niedriger, z.B. auf eine Héhe von 50% festzu-
legen. Bei der Begriindung Uber die Férderhdhe sind damit als Vergleichsmalstab die Leistungsfahig-
keit und die Integrationshemmnisse des Einzelnen anzusehen. Es konnen die tariflichen oder
ortsiGBL 1chen Anforderungen eines regularen Arbeitsverhaltnisses auf dem allgemeinen Arbeits-
markt an die Arbeitszeit und die Arbeitsleistung herangezogen werden, die von einem durchschnittlich
arbeitenden Arbeitnehmer erwartet werden.

In der 2. Foérderphase (ab dem 25. Monat = Dauerférderung) kann nach §16e Abs. 5 SGB Il eine Ab-
senkung der bisherigen Férderung um bis zu 10% erfolgen, soweit die Leistungsfahigkeit zugenom-
men hat und sich die Vermittlungshemmnisse verringert haben. In der Regel kann von einer Zunahme
der Leistungsfahigkeit des eHb ausgegangen werden und eine Absenkung der Férderhéhe erfolgen.
Von einer Degression kann nur dann abgesehen werden, wenn der Arbeitgeber plausible Grinde
dafir vorbringt, dass sich die Leistungsfahigkeit gegentuber dem Einstellungszeitpunkt nicht verbes-
sert hat.

3.2 Berlicksichtigungsfahiges Arbeitsentgelt

Berlicksichtigungsfahig ist das zu zahlende tarifliche Arbeitsentgelt, bei fehlender tariflicher Regelung
das ortsiGBL 1che Arbeitsentgelt einschlieBlich mdglicher Einmalzahlungen (Arbeitshilfe zu § 16e
SGB I, Seite 20 und 21).

Der pauschalierte Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag betragt 18,5 Prozent
des berucksichtigungsfahigen Arbeitsentgeltes. Hiervon ist der Beitragsanteil des Arbeitgebers zur
Arbeitslosenversicherung in der jeweils glltigen Hohe abzuziehen.

3.3 Foérderdauer

In der ersten Férderphase (Grundférderung) sollte die mogliche Férderdauer von 24 Monaten ausge-
schopft werden.

Vor der Bewilligung einer Dauerférderung sind alle individuellen Leistungsvoraussetzungen zu
prufen. Die Beurteilung des Arbeitgebers sollte dabei herangezogen werden.

Dazu zahlt neben der Leistungsfahigkeit des eHb unter Beriicksichtigung der erzielten Integrations-
fortschritte, den konkreten Vermittlungshemmnissen und der Prognoseentscheidung auch die erneute
Prifung der Hilfebedurftigkeit. Zur Klarung der Bedurftigkeit ist in den Geschaftsstellen ein geeignetes
Verfahren in der Schnittstelle Integration / Leistungssachbearbeitung sicherzustellen.

Das durch die Beschéaftigungsférderung erzielte Arbeitsentgelt wird bei der Prifung nicht berlcksich-
tigt. MAgliche Grinde, die eine Bedurftigkeit ausschlieRen, kdnnen z.B. Heirat, Verdienst des Ehegat-
ten, Erbschaft 0.a. sein.

Ist eine Weiterforderung des bisherigen Arbeitnehmers nach Prifung der Voraussetzungen ausge-
schlossen, kann ein anderer Arbeitnehmer, der die Voraussetzungen erfillt, fir eine 1. Férderperiode
vorgeschlagen werden.

Eine Dauerférderung I6st in der Regel eine Zahlungsverpflichtung von mehr als 50.000 € aus, daher
ist bereits im Planungsverfahren bzw. bei der Vorbereitung der Entscheidung die Beauftragte fir den
Haushalt (BfdH-48) zu beteiligen. Die finale Entscheidung flr die Dauerfoérderung trifft wegen der da-
mit verbundenen finanziellen Dauerwirkung der Geschéftsfliihrer des Jobcenters oder dessen/deren
Vertreter/in.

Die Stellungnahme und die Entscheidung der IFK mUssen daher zeitnah vor dem Eintritt in die Dauer-
férderung erfolgen. Team 470 legt zuerst der BfdH und anschlieRend dem GF alle entscheidungsrele-
vanten Unterlagen, nach Rucklauf von der IFK, vor. Erst nach Zustimmung BfdH und GF darf die Be-
willigung der Dauerférderung erfolgen.

Bereits mit Zusendung des Verlangerungsantrages wird die Vorlage eines unbefristeten Arbeitsvertra-
ges angefordert. Die Antrage gehen bei 470 ein, die Integrationsfachkrafte werden gebeten, eine Stel-
lungnahme zur Verlangerung abzugeben. Das 4-Augen-Prinzip ist zu beachten. Das Ergebnis ist
nachvollziehbar zu begrinden und zu dokumentieren.

Die Erfassung in coSachNT und die Bescheiderteilung erfolgen durch 470.

3.4 Begleitende Qualifizierung




Es kdnnen Zuschisse flr eine auf den Arbeitsplatz bezogene, begleitende Qualifizierung, in pauscha-
lierter Form bis zu einer Hohe von 200,-€ monatlich je geférdertem Arbeitnehmer gewahrt werden.
Diese sind auf zwolf Monate begrenzt und je eingestellten Arbeitnehmer/in nur einmal zulassig.
(Arbeitshilfe Seiten 23+24)

3.5 Kosten zum Aufbau von Beschaftigungsmoglichkeiten

Es ist eine einmalige Gewahrung von notwendigen Kosten fur einen besonderen Aufwand zum Auf-
bau von Beschéaftigungsmaoglichkeiten moglich. An die Notwendigkeit sind strenge Mal3stdbe unter
besonderer Bericksichtigung der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit anzulegen. Investitionskosten
sind dabei nicht forderfahig.

Beispiele:
— Umrastung eines bestehenden Arbeitsplatzes auf die Bedlrfnisse des Arbeitnehmers
— Kosten fiir die erforderliche Einschaltung eines betrieGBL 1chen Fachdienstes.
(Arbeitshilfe zu § 16e SGB II, Seite 24).

3.6 Jahrliche Priifung

Es ist alle 12 Monate durch die zustandige Integrationsfachkraft zu prifen, ob die Eingliederung
des/der Arbeitnehmers/in ohne eine Forderung mit einem Beschaftigungszuschuss madglich ist. Dies
beinhaltet ebenfalls die Prifung, ob Vermittlungshemmnisse abgebaut wurden, weggefallen sind oder
sich verandert haben, erworbene Kenntnisse und Erfahrungen ausreichen um eine Beschaftigung auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt aufzunehmen. Das Ergebnis ist nachvollziehbar festzuhalten und zu
dokumentieren.

Die zustandige Integrationsfachkraft erstellt hierzu eine entsprechende Wiedervorlage in VerBIS, da-
mit die turnusmaRige Prifung nach 12 Monaten sichergestellt wird. Wie unter Punkt 3 ,Forderrechtli-
che Hinweise“ beschrieben, ist hier das Verfahren (Stellungnahme) analog anzuwenden.

4. Sonstiges

Die Arbeitshilfe SGB Il — Leistungen zur Beschaftigungsférderung nach §16a SGB Il — ist bei der Um-
setzung des Beschaftigungszuschusses anzuwenden und zu berlicksichtigen. Die aktuelle Arbeitshilfe
ist mit der HEGA 05/2010 — 09 verdffentlicht worden.

Weitere Informationen und die Arbeitshilfe Uber Leistungen zur Beschaftigungsférderung nach § 16e
SGB Il - JobPerspektive finden Sie im Intranet unter folgendem Link:

http://www.baintern.de/nn_47132/zentraler-Content/A-04-Vermittlung/A-044-
Vermittlungshilfen/Dokument/Beschaeftigungsfoerderung-16a-SGB-2,view=nav.html

Die Arbeitshilfe zur Erfassung BEZ in coSachNT (AV) finden Sie unter:

http://www.baintern.de/nn_47132/zentraler-Content/A-06-Schaffung-und-Sicherung-von-Ausbildungs-
und-Arbeitsmoeglichkeiten/A-064-Schaffung-von-
Beschaeftigungsverhaeltnissen/Dokument/Arbeitshilfe-BEZ.html

Anlage: BEZ Prufbogen:
G2

NLI_BEZ
Priifbogen-2011.doo

Der NL 04/2010 verliert mit diesem NL seine Giiltigkeit.

Frank Munkewarf
Bereichsleiter Markt & Integration



